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L'anno duemiladiciannove, 1l giorno  vent del mese di novembre, alle ore 13,00, a seguito di

convocazione con nota prot. Ente n. 6967 del 30.12..2019, presso la sala GTUNTA del Comune si sono riunite:

0 Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo Presente
1. Presidente Dr.ssa Cocco Gavina X
O Delegazione di parte sindacale:
Sigla Nominativo Presente
CGIL Sig.Antonio Canalis X
CISL Sig. Armando Ruzzetto | = cccciceeirecrnnannnne
UIL | e e,
CSA Sig. Giovanni Battista X
Pintus
0 Rappresentanze Sindacali Unitarie:
RSU Nominativo Presente
Dr.ssa Pluchino Gavina X
Angela
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DISPOSIZIONT PRELIMINARI

Alla contrattazione aziendale viene attnibuita la funzione di negoziare, con le modalita ed entro 1 linutt

previst dai CCNL vigent, dal D.lgs. 165/2001 e successive modificazioni e dal D.Igs. 150/2009.

Gli accordi aziendali, in attuazione della funzione negoziale di cw sopra, sono supulau dalla

Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) ¢ dalle corrispondenti strutture Sindacal Territorialmente competent

firmatarie de] CCNL 21 Maggio 2018,

I Contratu Collettivi Decentrat Integrativi:

a)

b)

d)

€)

non possono essere in conirasto con i vincolt nsultanu dar Contratts Collerivi Nazionali anche
riguardo gli oneri economict non previstl. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere
applicate;

non possono trattare materic diverse da quelle ad essa espressamente demandate dal CCNL;

le materie oggetto di conirattazione non possono essere trattate dal contratio integrativo in
termim diversi ¢ piit amp1 di quell stabilitd dal CCNL.

non possono trattare matene diverse da quelle ad essa espressamente demandate dalla norma
(art. 65 D.lgs. 165/2001 modificato dal D.lgs. 150/2009 disposizioni relative alla ripartizione
delle materie tra contratto e legge e art. 40 comm] e 3-bis che del D.lgs. n. 165/2001, come
novellato dall'articolo 54 del D.Igs. n. 150/2009 — diretta applicazione);

non possono avere contenuti difformi alle disposizioni normative {(art. 3 bis D.lgs. 165/2001

introdotto dal D.Igs. 150/2009);

Nelle materic oggetto di contrattazione integrativa, il datore di lavoro ha l'obbligo di contrattare secondo

cotrettezza e buona fede. L'obbligo a contrarre sussiste nelle matenie che attengono al trattamento economico del

personale, riservate alla contrattazione dall'art.2, comma 3, del D. Lgs.165/2001 cosi come modificato dal D.lgs.

150/2009.

La procedura per la stipula si articola net seguenti passaggi fondamentali:

1. Contrattazione decentrata finalizzata alla definizione a cura della delegazione trattante di un’tpotesi di

accordo;

N

Trasmissione dellipotest di accordo entso 10 giorni al revisore, corredata da apposita relazione

illustrativa tecnico finanziara, affinché effetrui il controllo sulla compatibiliti dei costi della

contrattazione decentrata con 1 vincoli di bilancio e verificare la legitumiti relativamente al rispetto delle

competenze del Contratto Integrativo (art. 40-bis D.lgs. 165/2001 come novellato dall’act. 55 del D.lgs.
150/2009).

3. Trascorsi 15 giorni senza rilievy, I'organo di governo dell’ente aurorizza 1l presidente della delegazione

trattante di parte pubblica aila sottoscrizione del contratto.

4. Autorizzazione defl'organo di governo (Giunta Comunale) alla sottoscrizione definitiva del contratto.
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5. Trasmussione telemauca del testo contrattuale al’ARAN e CNEL entro 5 giorni dalla sottoscrizione, con

Ia relazione tecnica ed dlustratva per la specificazione delle modahiea di copertura det relativi onert con
niferimento agh strumenti annual ¢ pluriennali di bilancio e successiva pubblicazione sul sito dell'Ente

{art. 40-bis D.lgs. 165/2001 come novellato dailart. 55 del D.lgs. 150/2009).

Art. 1 - Vigenza ¢ sfera di applicazione

1l presente Contratto Decentrato Integrativo Aziendale si applica a tutto 1l personale con contratto a tempo

indeterminato ¢ a tempo determinato a tempo pieno o parziale.

Il presente CCDI ha durata triennale, & valido per ttta la vigenza del CCNL e si applica con decorrenza
1.1.2019. Per la riparuzione economica dell’anno 2018 sono state applicate le modalitd previste nel CDIA

decentrato normativo 2016/2018 ancora vigente nell’Ente.

Il presente CCDI conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo CCDI, salvo diversa

successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o dalla Legge.

1 soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono: a) la RSU; b) i rappresentanti territoriah

delle orgamizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL del 21.05.2018.

I component della delegazione di parte datoriale, tra cui & individuato il Presidente, sono designati dalla
Giunta Comunale ai sensi dell’art. 7 del CCNL 21.05.2018 e successive modifiche.

Per la delegazione di parte pubblica la firma é apposta solo dal Presidente. Per la parte sindacale, firmano la
RSU (come soggetto unico ed unitario) ed i rappresentanti tertitoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie
del CCNL. Anche per la riunione finalizzata alla sottoscrizione dell'Ipotesi di Accordo, devono essere
formalmente invitad sempre tutti i soggerti sindacali legittimati alla trattativa, compresi quelli che ne
contestano 1 contenut ovvero che, comunque, hanno ritenuto di non partecipare mai o solo in modo
occasionale al negoziato.

At fini della contrattazione decentrata integrativa non esistono regole, legali o contrattuali, che impongano
un numero minimo di firme o di percentuali predefinite di rappresentatvitd sindacale per la validitd del
contratto integrativo, conseguentemente, l'ipotesi di accordo (e, successivamente, anche il contratto
integrativo) € valido anche se non ¢ stata firmata da rutt i soggetti sindacali legittimati ad eccezione delle
RSU. Tuttavia le parti concordano che net corso del negoziato le stesse diano il proprio contributo affinché

s raggiunga una ipotesi di accordo condivisa con il pit ampio consenso possibile.
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8. A cadenza annuale, con apposito accordo integrativo, vengono anche definite le somme relative alla
erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita (art.68 CCNL
21.5.2018), sccondo la disciplina prevista nel presente CCDI.

9. Con cadenza annuale, ¢ comunque entro 30 giorni dalla richiesta di uno dei contracnd, le part verificano
l'applicazione degh 1sututi normativi ed cconomici previstt dal presente contratto collettivo decentrato
Integrativo.

10. Nel caso siano stipulate ulteriori intese a livello nazionale, anche correttive del vigente CCNL, le part si
incontreranno indicativamente entro un mese dalla loro entrata in vigore al fine di verificare 'eventuale

impatto sul presente contratto collettivo decentrato integrauvo e definire eventuali inteprazioni attuanve.

Art, 2 - [nterpretazione Autentica

1. Qualora insorgano controversic sullinterpretazione del presente contratto, le Part che lo hanno
sottoscritto si incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta della parte interessata, inviata alle altre con lettera
raccomandata, e/o fax, e¢/o, posta certificata, per definire consensualmente il significato della clausola

controversa.
2. La nchiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elemenu di diritto sui quali si basa.

3. L'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce la clausola controversa fin dall'inizio della

vigenza del contratto decentrato {art. 3 comma 53 CCNL 21.5.2018)

4. T criteri di autoregolamentazione sono vincolant per le Parti che li sottoscrivono.

TITOLO I - RELAZIONI SINDACALL

Art. 3- Relazioni Sindacali

1. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dei datori di lavoro pubblici e dei soggetti sindacali, le
relazioni sindacali si articolano nel seguent modelh relazionali: a) partecipazione; b} contrattazione integrativa.

2. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costrutdve di dialogo tra le parti, su atit e decistont di
valenza generale degli enti, in matenia di organtzzazione o avent riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garanore

adeguati diritti di informazione sugh stesst.

3. La partecipazione! di cui al precedente comma si articoln, a sua volta, in: a1) informazione; as) confronto.
4, La contrattazione integrauva & finalizzata alla stpulazione di contratti che obbligano reciprocamente le
parti.
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Art 4 - Informazione

L. L'informazione ¢ resa m soggetu sindacali utolar1 della contrattazione integrativa firmatan del CCNL ¢
consiste nella trasmissione di dau ed element conoscitivy, da parte dell’ente, ai soggett sindacah al fine d
consentire loro di prendere conoscenza della questione teattata e di esaminarla,

2 Linformazione ¢ finalizzata a consentire ai soggetu sindacali di procedere ad una valutazione
approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservaziom ¢ proposte.

3 Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali ¢ previsio 1l confronto o la contrattazione

integrativa, costtuendone presupposto per la loro atvazione

Art 5 - Confronto

I Il confronto & isutuito al fine di consentire ai soggetti sindacal firmatari del CCNL, di esprimere
valutazioni esaustive ¢ di partecipare costrutivamente alla definizione delle misure che 'ente intende adottare.

2 Il confronto si avvia medmnte I''nvio a1 soggetu sindacali deglh element conosciuvi sulle misure da
adottare, con le modalita previste per la informazione di cui al comma 1 del precedente art. 4.

3 A seguito della trasmissione delle informazioni, Ente ¢ soggetti sindacali si incontrano, entro 5 giorni
dall'informazione, se 1l confronto é richiesto da questt ulumi. L'incontro pué anche essere proposto dall’Ente,
contestualmente all'invio dellinformazione.

4, Il periodo durante il quale si svolgono gl incontri non pud essere superiore a trenta giornt. Al termine
del confronto, ¢ redatta una sintest dei lavor e delle posiztoni emerse.

5. Sono oggetto di confronto le materie di cul al comma 3 dell’art. 5 del CCNL 21.05.20182

6. I soggetti sindacali firmatari del CCNL devono essere tutti formalmente convocati, fermo restando che
Ievennuale assenza di uno di loro alla riunione, purché regolarmente convocati, non preclude Iavvio ¢ lo
svolgimento dei lavori negoziali. In caso di impedimento motivato da parte dei soggett sindacali, le parn

provvederanno ad individuare e concordare un’altra dara di sessione dei lavori.

Art 6 - Contrattazione

1. La contrattazione collettva integrativa st svolge tra la delegazione sindacale, formata dai soggetn di cut al
comma 4 dell’art. 1, e la delegazione di parte datoriale, come individuata al comma 5 del medesimo art. 1 del

presente CDIT.

_I, Dal prizente Contratte viene escluza Puntuzione diogponsm panteua di patecipazione poiché ph stesan suno previst in ent con pai di 300 dipendents,

“a) Parucolanone delle apolugie dellorano di lavoro; b) 1 enten generah der sisterm dy valutanone della performance; ¢) Pindwviduamone der profil
professionaly; d) 1 enten per il confenmento ¢ a revoea degh ineanche di posizione orgamzzativa, ¢) 1 enten per b graduazsone delle posizions onganizzative,
m fim dellantnbuzione della relatna indennitd, £ il unsfenmento o il confenmento di atvitd ad alten soggews, pubblics o prvat, m senst dellant. 3 ded

D lgs. n. 165/2001 ) la venfica delle facolta di implementazone del Fondo nsorse decentrate m relazone a guanto previsto dall’are. 15, comma 7 el
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2 Sono oggetto di contrattazione integrativa le materie di cui all’art. 7 comma 4 del CCNL 21.05.2018.
3. Con apposito accordo integratvo a cadenza annuale vengono rpartite le dsorse disponibili per la

contrattazione integrattiva secondo le modahta previste dall'art. 68, comma 1 del CCNL 21.5.2018 recante
“Fondo risorse decentrate: utlizzo “.

4. [’Ente assicura, per quanto dt competenza, lo svolgimento delle trattative annuali per la npartizione delle
nsorse accessorie del Fondo per le nisorse decentrate di cw al comma 3 nel nspetto della seguente tempistica:

1) L’ente, provvede, di norma, in seguito all'approvazione del Bilancio di previsione di ciascun anno, alla
quantficazione delle risorse che confluiscono Fondo risorse decentrate di cui all'art. 67 del CCNL del
21.05.2018. L’Ente pud provvedere in via provvisoria alla costtuzione del fondo anche in assenza
dell’approvazione del Bilancio

b) Entro i 30 glorm successivi alla conclusione dell'iter di cui alla lett. a) Pente provvede alla convocazione
della Delegazione Sindacale,

5. Nelle more della conclusione della quanuficazione delle risorse di cui alla lett. a) e dei lavori del tavolo di
trattadva di cut alla lett. b) previo accordo tra le party, le stesse convengono la proroga dell'accordo annuale n

merito alla nparazione delle nisorse accessorie nonché degh onen procedurali previsa per il loro utilizzo.

Art. 7 - Clausole di raffreddamento

1. Il sistema delle relaziom sindacali ¢ improntato a pancpi di responsabiliti, correttezza, buona fede ¢
trasparenza dei comportament: ed € orientato alla prevenzione dei confhitt,

2 Nel nspetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relauvo alla contrattazione
integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiono, inoltre, ogni
ragionevole sforzo per raggiungere I'accordo nelle materie demandate.

3 Analogamente, durante 1l peniodo in cu si svolge il confronto di cui all'art. 5 le parti non assurnono
iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

4, Fermi restando i pancipi dellautonomia negoziale e quelli di comportamento indicau dall'art. 10,
qualora, decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattauve, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriort
trenta giorni non si sia raggiunto l'accordo, le part nassumono le rispettive preroganve e libertd di imziativa e

decisione, sulle materie di cui all’art. 7, comma 4, lettere k), 1), m}), n), o), p), q), £), s), t), 2) » CCNL 21.5.2018.

? k} Pelevazione der bmun previst dall’are 24, comma 3 per d numero du turne di cepenbditd nel mese anche attraverso modalitd che consentano la
determnazione dh tab hon con nfenmento ad wn arco wemporale plunmensile,

D) Pelevazinne des bty prevists dall’act. 23, commu 2 ¢ 4, m mento, nspettvamente, all'arco temporale preso i conswderazone per legquilibrata dutnbuzone
det turm, nonché 2 urm notturm effettuabil nel mese,

m} I musure concernenti la salute e sicurezza sul lavorn;

n) I'elevazione del contmgente dey rapport: di lavoro a tempo parzale a1 sens detart 53, comma 2,

o) 1l hete mndividuale annuo delle ore che possono conflutre nella banca delle ore, 21 senst dell’are, 38-bis del CONL del 14/9/2000;

p) 1 ement per Pindieduazione di fasce wmporali di flessibibta orana o entrata ¢ in usata, al fine di conseguire una maggone conabiaone tra vita lavorate
e vita familiare,

W lelevazone del penodo di 13 sernmane di maggeore ¢ menore concentrazone dellorane mulnpenodale, asensi dellaee. 25, comma 2;
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5. Sulle restant matenie di cui all’art. 7 comma 44, qualora non si raggiunga 'accordo entro 1 45 gg dall’avvio
delle sessioni negoziali prorogabili per ulterion 45 gg, ed il protrarsi delle wattauve determini un oggettivo
pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrauva, nel rspetto der principi di comportamento di cut al
comma 1, 'ente provvede all'adozione di un atto unilaterale, in via provvisona, sulle materte oggetto del mancato
accordo, fino alla successiva sottoscrizione.

6. Qualora I'Ente, ricorrendone 1 presupposti, ricorra all'adozione dell'atto unilaterale, ¢ precluso
I'insceimento, nell’atto, di contenutl esorbitant le matenie di cw al richiamato all’art. 7 comma 4 del CCNL
21.05.2018, nonché materie che non siano state oggetto di informazione at sensi dell’art. 4 del presente CDIT.

e Anche agli ati adottati unilateralmente st applicano le procedure di controllo di compatbilita
cconomico-finanziaria previste dall'articolo 40-bis del D.lgs. 165/2001.

8. Nel caso I'Ente provveda in via provvisoria, con atto unilaterale, le part fissano un calendario di sessioni
negoziali per proseguire le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione delfaccordo con

successiva sottoscrizione.

Art. 8- Norme di Garanzia per 1 Servizi Pubblici Essenziali
1. Ciascun Ente, in caso di sciopero, applica le norme in matera di garanzia del funzionamento dei servizi
pubblici essenziali, secondo la disciplina di cut all’accordo collettivo nazionale, stipulato in data 19.9.2002.

2. L’ente, provvede autonomamente all'individuazione dei servizi essenziali, delle prestazioni dovute ¢ det

contingenti di personale necessari a garantre I'erogazione delle stesse durante gli scioperi

3.

1} Pindwiduazione delle ragrom che permettono dh elevare, fino ad ultenion ser mesy, Farco temporale su cu € caleotate ol limite delle 48 ore sernmanal:
medte, 1 sens dell’art. 22, comma 2;

5) Pelevamone del mie massimo mdviduale di lavoro straordinano an sens dellare are 38 del CONL del 1492000

t) 1 oeflesst sulla quabid del lavoro ¢ sulla professionabia delle moovaziom reenologiche merenn Porgamzzanonce di seeviz,

z) micgraznone defle suuaziom personali ¢ famalian previste dall’are 23, comma 8, n

matena dh e di lavoro aottuem

4 a) 1 enten di npartizone delle nsorse disponibili per la contrattaone miegeatnva dew all'art. 68, comma | tea le diverse modalit di uedizeo;

b) s cnten per Patteibuzione der premu correlat afla performance,

¢} 1eaten per b definzzione delle procedure per le progressiom economche,

d) 'mdrcidueazione delle masure dellindennita correlata alle condizioni di lavoro di cus all’art. 70-bis, entro 1 valon mimimi ¢ massima ¢ el nspetto det enten
wi previst, nonche la defimizione de errert gencral per la sua attrbuzione,

¢} I'individuazione delle misure dell'indennita di seevizio esteeno dicun all’an. 56quingues, entro 1 valon mummi ¢ massimi ¢ ncl aspetto des crten previsti
previsty, nonché b defimezione des cover generalt per 1 sua attnbuzione;

f) 1 eniten general per Fateribuzione dell'indenmid per speaifiche eesponsabiliea di cur all’art. 70-quinguics comma 1,

g) entens general per aeetbuzione di trattament accesson per 1 qual speafiche leggt openino un oinvio alla eontrarmazone colletva,

h) 1 canen generalt per Fatuvazione di piani & welfare meegranve,

i) Pelevazone della musuea delPindenmiti di repenbilitd previsia dall’aee. 24, comma

1) la correlazmone tra 1 compens: di e all'are. 18, comma 1, lete by ¢ la cetnbuzone di asultate do wiolan d posaone ogamzzauva;

u) Pineremento delle nsorse di ews all'ant. 15, comma 5 attualmente desinate all corresponsione delfa eetnbuzione di posizione e di asuliato delle posiziom
orgatzzative, ove meplicanie, m fim dellosservanea des lmut previst dall'ars, 23, comma 2 del d. lgs. o 75/2017, una nduzione delle aisorse del Foado ds
cw all'art. 67,

v} 1 eaten generall per by determinazione della retribuzione di nsultato des itolin di posimone onganzzativa;

w) il valvre dellindennitd dv cun allarr. 56-sexies, nonché 1 enten per b sua erogazione, nel spetto di guanto previsto al comma 2 di tale arcolo.
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Servizi o

uffici

Funzioni essenziali

Contingente minimo

Stato civile

Raccoglimento delle registraziont di nasenta e
morte.

Espletamento delle prauche amministrauve
relative al olascio delle autonzzazio al
trasporto e del permessi di seppellimento

Attivita  indispensabili  per consentire le
attvith prescritte dalle scadenze di legge nel

Elettorale periodo compreso  ta la  dara  di
pubblicazione det decreto di convocazione
dei comizi ¢ la consegna dei plichi agh uffici
competentL

Cimiteriale Trasporto, nicevimento ¢ inumazione delle

salme.

Rete stradale

Interventt urgentt ed indifferibili alla rete
stradale.

Ufficilo  Finanzario

Solo nel caso che lo sciopero sta proclamato

per 1 soli dipendenti dell'ufficio addetto alla |

formazione degli supendi, per l'intera
giornata lavorativa e nei giorni tra il 10 e il

contabile ,
22 di ogmi mese (Dovranno sussistere
contemporaneamente le tre condiziont).
TITOLO IT- TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
Art. 9 — Criteri generali per la costituzione dei Fondi
1. L’amministrazione provvede alla quantificazione delle risorse finanziarie ¢ a costtuire apposit fond:

destnati a compensare le prestazioni di lavors straordinario (a1 sensi dell’arr. 14 CCNL 1.4.1999 e seguenti) e a

sostencee le pofitiche di spiluppo delle risorse umane ¢ della produttivita, secondo la disciplina dell’art. 67 CCNL

21.5.2018.

2 La quantificazione delle nsorse decentrate non costitussce oggetto della contrattazione decentrata, ma €

disposta in via unilaterale ed esclusiva dal’Amministrazione nel rispetto del CCNL e che altresi le risorse

finanziarie variabili, possono essere integrate dallEnte, previa valutazione della sussistenza dei requisiti e

dellentita delle risorse necessarie per sostenete il maggiore onere finanziario ed individuazione della relativa

copertura nell'ambito della capacita di bilancio ¢ nel nspetto delle norme di contemimento della spesa del

personale;

3. L'entitdi delle risorse viene periodicamente aggiornata in relazione alle variaziont determinate dai

successivi rinnovi contrattualt /o a seguito di variazioni intervenute nella quantificazione del fondo.

Ostdsel
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Relaovamente a1 Wit posu allintegrazione delle risorse decentrate di parte vapabile dal comma 3
quinques dell’are. 40 del D.lgs. 165/2001%, gh stessi costituiscono event impeditivi non derogabili all'integrazione

¢ all'erogazione di nsorse decentrate, anche se a suo tempo deliberate ed impegnate

Art. 10 - Compensi relativi ad attivith ¢ prestazioni connesse a specifiche disposizion di legge

1. La corresponsione di risorse che specifiche disposiziont di legge o atti normativi conseguena destinano
al personale dipendente al fine di incentivarne la prestazione, possono avvenire esclusivamente mediante
contratts collettivs (art. 2, comma 3 del D.Lgs 165/01), ¢ quindi necessario che dette nsorse siano previste nella
costituzione del fondo a1 sensi dell’art. 67, comma 3 lettera ) del CCNL del 21.5.2018 {precedente riferimento:

art. 15, comma | lettera k del CCNL del 1.04.1999).

2. Le Parti concordano che gli incentivi previst dalla norme di Legge, sono attributts sulla base det criteri e
delle modalitd stabilite in apposito accordo definito in sede di Contrattazione Decentrata Aztendale e sulla base

dei Regolamenti Comunal in materia di compensi previsti dalla Legge.

Art. 11 - Lavoro Staordinario

1. At fini dell’'applicazione del lavoro straordinanio s1 nimanda aglh art. 14 del CCNL 1.4.1999, 38 e 39 del
CCNL 14.9.2000 ¢ art. 40 del CCNL 22.1.2004,

C Art, 4 comma 3-quinquies. La contrattazione collettiva nazionale dispone, per le ammemstrazion di cut al comma 3 dell'arscolo 41, Ie modalica d
utilizzo delle nsorse ndieate allarecoly 43, comma 3-bis, idividuando @ enten ¢ « it finanzian entro 1 qual st deve svolgere la contratiaaone integrativa,
Le regnom, per quants concerne le propre ammansstrazions, ¢ gh ent locah possono destinare nsorse aguntive all contmttazione integeativa net lamug
stabdhn dalla contrattazione nazionale ¢ nus lemuts der parametn dy virtuesitd fssan per 13 spesa di personale dalle vigent disposiziont, n ogn caso nel
nspetto degl obrertivi di finanza pubblea ¢ di analoghi strument: del contermimento della spesa. Lo sanzamento defle nsorse agguntive per la
contrattazione mtegratva ¢ corrclato alfaffetivo nspetto der ponept s matena di masuraznione, valutazone e trasparenza defla pesformance e in matena di
mesto ¢ prems apphcabili alle regioni ¢ agh ent lecali secondo quanto previsto dagl artcoli 16 ¢ 31 del deereto legslaivo di attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, 1n matera diotumizzazione della produtivata del lavoro pubblico ¢ di efficienza ¢ irasparenza dedle pubblhiche ammimstrazion. Le pubbliche
AMMIRISIEAZION 0N POSSONO 0 OgM Casoe sottoscrnvere i sede decentrata contratt collettny integrative m contrasto con 1 vincoh e con 1 bmim osulann da
contratts colletvs nazonal o che disoiplinano matene non espressamente delegate a tale hvddlo negozale ovvero che comportano onen non previsu negh
strumenti di programmaaone annuale ¢ pluncnnale di ciascuna ammunistrazione. Nea casi di violazione den sincol ¢ der limet dv competenza smpost dalla
contrattazione nazivnale o dalle norme di legge, ke clausole sono nulle, non possono essere apphecate ¢ sone sustituite ar senst degh artcol (339 ¢ 1419,
secondo comma, del codice evile. In case di superamento di vineol finanzian accertato da parte dedle sezon regional di controlle dalla Corte det cona,
del Dipartimento della funzione pubblica o del Mimstero del'economsa e delle finanze ¢ fate altresi obblign di cecupero acliambato detla sessione
negoziale successiva, con quote annuah ¢ per un numuro masamo di anouabth comspondente 2 quelle sn cu s ¢ venficato J superamento di b vincoh. Al
fine di non pregudicare l'ondinac prosecuzione del'atuviea ammumseeatva delle ammunsstrazions interessate, b guota del recupero aon pun eccedere 11 23
per cento defle nsorse destnate alla conteattazione integeanva ed f numero di annuaticd di cw al penodo precedente, previa ceruficazione degh organ di
controllo di cus all'arucoln 40-bss, comma 1, ¢ cornspondeniemente incrementato, En alteenativa a quanto disposto dal penodo precedente, le regron e gl
entt lncal possono protogare il teerune per procedere al reeupero delle somme indebitamente erngate, pur un penodo non supeaore a cingue anny, a
condinone che adothing o abbiano adotato le misure di conterumento della spesa du cw all'arteolo 4, comma |, del dececto-legge 6 marzo 2014, no 16,
dimustrino leffetive consegumento delle nduaiom d spesa previste dalle predette misure, nonehe ol conseggunmento di ulteron sduziom di spesa deaivant
dall'adomone di musure di remonahizzanone relauve ad altn setton anche con nfenmento a processt ds suppressione ¢ fusone di socictd, catl 0 agenvie
strumental. Le regmont e gl ents locali formiscono 1 dimostrazione di cw al penodo precedente con apposita relazione, corredata del parere dellorgane di
revisione economico-finanztana, allegata al conto consuntvo di ciascun anno i cu € effetieato o recupero
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2. Fermmo restando che il recupero delle ore di straordinario ¢ esclusiva facolta del dipendente,
I'Amministrazione procedera ad eropare, se dovuta, a1 dipendentt che recuperano ore di lavoro straordinario la
maggiorazione orana cozrispondente alla prestazione straordinana effettuata nel lumute del monte ore annuo

della banca delle ore di cui al successivo articolo 12.

3. Le osorse di cwt al comma precedente, possono essere incrementate con le disponubilit: denvantt da
specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela di parncolan atuvita, ed in particolare di quelle elettorals,
nonché alla necessita di fronteggiare event eccezionall. Tall risorse, finanziate con fondi dell’Ente, se non

utilizzate non costituiscono economic del fondo e pertanto non possono essere utilizzate per impinguare i

fondo di cut all'art. 67 del CCNL 21.5.2018.

4. Per quanto non previsto dai contratti nazionali st applica Pare 5 del D. lgs 66/2003 ¢ successive

modificazioni.

Art. 12 - Banca delle ore

5. Sisutwisce nell'ente la Banca delle Ore, con wo_conto individuale per ciascun lavoratore, a senst del

vigente CCNL,, in riferimento a programmi del’Amministrazione e esigenze non programmabili.. Al riguardo
sarh  adottata  specifica delibera della Giunta  Comunale di  organizzazione del lavoro

strasordinario/supplementare e individuato un budget nel fondo che remunera progetti specifici.

6. Nel conto delle ore confluiscono, su richiesta esclusiva del dipendente, le ore di prestazione di lavoro

straordinario o supplementare, debitamente autorizzate, nel hmite complessivo annuo individuale stabilito a

livello aziendale, da utilizzarsi entro il 31 dicembre dell'anno successivo a quello di maturazione, fatta salva
l'esigenza di servizio che proroga il termine. Scaduto tale termine si provvederd d'ufficio all'azzeramento di

tutte le ore non recuperate entro il termine predetto.

7. 1l dipendente ¢ tenuto a comunicare, contestualmente alla richiesta di autorizzazione, al proprio
Responsabile, le prestazioni di lavoro straordinario o supplementare di cui richiede il pagamento ovvero che
intende usufruire con riposo compensativo. Qualora il dipendente preferisca usufruire di un corrispondente
periodo di riposo compensatvo, le risorse non spese nell'anno A\ e accantonate nell'anno B, rappresentano

una “cconomia” ¢ tornano nella piena disporubilita dell'ente per 1 diverss fini istituzionali previsti in ilancio.

8. Le stesse risorse non vanno ad incrementare le dispomibiliti del fondo per il lavoro straordinario e

nemmeno quelie derivanti dalla disciplina dell’art. 67 del CCNL del 21.5.2018;

13
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9. Le ore di lavoro straordinanio o supplementare di cut s1 nichiede il recupero non potranno n alcun modo
essere successtvamente richieste in pagamento. Tale annotazione dovra essere riportata nel prospetto

riassunttvo mensile.

10. Nel rispeito delle spito della norma, possono essere eventualmente tndividuate finalita ¢ modalia

aggiuntive, anche colletuve, per l'utilizzo dei riposi accantonati.

11. Con cadenza trimestrale verrd consegnato ai lavoratori 1l prospetto relativo alle ore accantonate nella

Banca delle Ore, di quelle recuperate e di quelle portate in pagamento.

12. Le prestaziont di lavoro straordinario, rese olire il limite delle ore per le qual si chiede il recupero, non

danno luogo alla corresponsione delle maggiorazioni orarie.

Art. 13 — Criten ¢ onen procedurali per Pintegrazione e ripartizione delle risorse di cut all’ art. 67 comma 3 ¢
comma 5 lett. b) del CCNL 21.5.2018

L. Nel nspetto della normativa vigente in materia di contemimento della spesa ¢ ove nel litancio dell’Ente
sussista la relativa capacita di spesa, I'Ente verifica Pevenrualiti dellintegrazione della componente vanabile di
cui al comma 3 dellart. 67 del CCNL 21.05.2018:

1) sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997,

esclusa la quorta relativa alla dirigenza, ai sensi dell’art. 67 c. 4 CCNL 21.5.20189;

2 di un imporio per il conseguimento di obietuvi dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della
performance o in alin analoghi strument di programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlat onen
dei trartamenti accessort del personale ai sensi dell'art. 67 ¢. 5 letr. b) CCNL 21.5.2018, entro i limed di finanza
pubblica.

3. Le risorse di cui alla Jett. a) ¢ b) del comma precedente, se inserite devono essere, di norma, interamente
destinate ad incrementare le rsorse minime per il conseguimento di obiettivi dell’ente, ritenuti particolarmente
rlevanti dall’Organo Esecutivo, ¢ definii nel piano della performance o in altn analoghi strument di
programmazione della gestone, al fine di sostenere 1 correlatt oneri dei trattamentt accessori del personale.
Trattandosi di nisorse destinate ad incrementare il trattamento accessorio collegato agh obiettivi di performance,
le stesse sono rese disponibili solo a fronte del completo raggiungimento dell’obiettivo, ovvero degli obiettvi,

collegati.

6 A . .

Art, 67 comma 4 CCNE 21.5.2018 - 4. In sede di contrattazione iniegrativa, ove nel bdancio dellente sussista la relaova capaciia di spesa, le parn
venficano Peventuahin dellintegrazione, della componente varabile di e al comma 3, smo ad un onporto massimo  corrspandente all’1,2%s su base
annua, del monte salan dell'anno 1997, esclusa b quota eelativea alla dingenza

& Q\J» >
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TITOLO NI - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LA POLITICA DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

Art. 14 — Crteri generali per la ripartizione e destinazione delle nsorse decentrate

1. Il fondo delle risorse decentrate annualmente calcolate (nelle forme e con 1 limitt di eul a1 CCNL del
comparto Regioni ed Autonomic Locali ¢ dalla normauva vigente) sono ripartite, ai fini deli'applicazione degli

istituti contrattuah previstt da CCNL, avendo cura di nispettare 1 criter1 general come appresso indicat:

2. deve essere garantita la cortispondenza tra nsorse erogate e capacitd del personale desunatario di
soddisfare 1 bisogn: della collertivitd, In  mussione 1sutuzionale, le prioritd pohuche, le strategie
dell'ammunistrazione;

b. le nsorse devono essere attribuite a seguito diun signuficaivo mighoramento della qualita det servizs
erogati e degli intervent;

c. devono essere connesse con le tendenze della  produttiviti dell'ammunistrazione  con
nferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

d.  deve essere garantita la valorizzazione delle competenze ¢ professionalita dei dipendenti;

e. la nparuzione deve essere informata al principi di seletuvita, concorsualith, effetnva differenziazione
delle valutazioni e dei prermu, non appiatumento retributivo;

f. le risorse - attraverso il Sistema di misurazione ¢ valutazione delle performance — devono essere
distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le
migliori performance;

g la premialitd deve essere sempre ricondotta ad effettive e misurate prestazioni lavorative del dipendente
da cui discende un concreto vantaggio per 'Amministrazione, in termini di valore aggiunto sulle
funzioni istituzionali nonché al miglioramento quali-quanttativo dell'organizzazione, dei servizi e delle
funzioni;

h.  la ripartizione delle risorse finanziare accessorie deve rispettare il principio della corrispettivita pertanto
non si possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle prestaziont
effertivamente rese (art. 7 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii);

i la performance individuale ¢ rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenn components
raggiungimento deghi obiettivi assegnati ed analisi dei risultat conseguiti, qualitd della prestazione e
comportamento professionale;

j-  la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 67 comma 3 - parte variabile” - é destinata a1 seguent

trattamenti economici®:

7 Ad esclusione delle somme integrate ai sensi dell'art. 67 c. 3 lettere ¢) risorse per specifiche disposizioni di
legge; £) messi nouficatori; g) personale case da gioco) come previsto dall’art. 68 ¢. 3 CCNL 21.5.2018

O A
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«) premu correlat alla performance organtzzanva,
&) premi correlati alla performance mdividuale,
¢/ indennita condizioni di lavoro, st ( disagio — nschio — maneggio valor );
d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi previsti per le prestazioni di lavoro in
giorno festivo e per il riposo compensativo di cut all’art. 24, comma 1 del CCNL 14/9/2000,
¢) compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cut all’art. 70 quinquics;
f) indennitad di funzione di cui all’art. 56-sexies
k. almeno il 30% delle risorse di parte varnabile ¢ destinata alla performance individuale. Qualora non
sussistano risorse di parte variabile, la contrattazione integrativa € libera di destinare le risorse di parte
stabile, senza alcun vincolo.
L isistemi di misurazione ¢ valutazione della performance niguardante 1 premi per la produttivita/merito
sono metodologicamente distint da quelli per il riconoscimento della progressione economica

orizzontale.

Art. 15 - Prancipt generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condiziont di lavoro per I'erogazione det compensi
accessori di seguito definid “indennita™.

2 Le indennitd sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed avent le
carattesistiche legittimanti 1l ristoro. Non competono in caso di assenza dal servizio e sono riproporzionate in

caso di prestaziont ad orario ridotto.

3. Non assumono dlievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiar, i profili ¢/o le categorie
professionali.
4. L’effettva identficazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente capo, ¢ di

esclusiva competenza dei Titolari di PO.

5. L'indennita ¢ sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della prestazione che si
caraitenzza per aspett peculiari negativi {(quindi, non ¢ riconosciuta per le ordinarie condizioni delle prestazioni),
in termint di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabiliti.

6. Ad ogni indennita corrisponde una fatdspecie o una causale nettamente diversa.

7. Il permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei vari tipt di indenniti ¢é riscontrato

con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Titolare di PO. di cui al comma 4 del presente

artcolo.

¥ Trattament economici di cui all’art. 67 comma 2, lettere a), b), ¢}, d), ¢}, f) del CCNL 21.5.2018

S
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8 Tutu gli importi delle indennita di cui al presente capo sono indicat per un rapporto di lavoro a tempo

picno per un intero anno di servizio, opportunatamente rapportati alla percentualt di lavoro parziale ed agh

eventuali mesi di servizio.
Art 16 - Indennita condizioni di lavoro

I, L'indennti di condizioni di lavoro, di cut all'art. 70 bis del CCNL 21.5.2018, & corrisposta al personale,
per un importo da definire tra 1 a 10 €, che svolge atuvita:

a} disagiate;

b) esposte a rischi ¢, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

c) implicanti il maneggio di valori.

&)

Viene definita attivita disagiata una particolare:

a. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitdi dei servizi dell'ente, in condizione di
esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoly; l'esposizione deve essere differenziata rispetto a quella
di altzi prestaton con analogo ruolo/manstony;

b. articolazione di orario in moment glornalien non usual e differenziat efo con pause diverse,
rispetto al normale orario del servizio di appartenenza.

c. prestazione richiesta ¢ resa, per esigenze di funzionaliti dei servizi dell’ente, 1n condizioni sfavorevols,
di tempi e di modi, at fini del recupero psico-fisico nell’arco della glornata; Ia condizione deve essere
differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni;

d. prestazione richiesta ¢ resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi comunali o per operaziomt
connesse ad eventi imprevedibili ed urgenti che possono avere implicazioni con la pubblica sicurezza,
in condizioni sfavorevoli, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole 'autonomia
temporale e relazionale del singolo; la condizione deve differenziata rispetto a quella di altri prestatori

con analogo ruolo/mansioni.

3. Non sussiste tale condizione se 'orario & determinato su richiesta del dipendente. L'indennitd di cui at

presente comma ¢ erogata solo per 1 giorni di effettivo svolgimento della particolare articolazione oraria entro 1

seguentl valori:
- 2,00 {due/00) € al giorno

4. Vengono definite attivitd esposte a rischio e, pertanto, pericolose o dannose per la salute, solamente le
ataviti fportate dalle condizione di rischio indicate nel Piano di Valutazione dei Rischi, ai sensi della Legge
81/08 recante attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute ¢ della
sicurezza nei luoghi di lavoro ¢ ss.mm.ii. Possono darvi titolo le attviti che comportano una esposizione

diretta e continua;
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5. Danno noltre titolo alla cornspondente indennita le prestazioni che comportano una esposizione diretta ¢

conunua;

1) esposizione a gschio specifico per uthzzo di agenn chimia (vernicy, solvenn, prodotu per atuvita di
piccola manutenzione), per esposizione ad agent fisicl {rumore, vibrazioni) ¢ per potenziali contatti con
agenti biologici {es. pulizia canalizzaziony, scarichi, tombini, fognaturc);

b) Prestaziont di lavoro che comportano esposizione diretta ¢ continua a rischi derivanu dall'uso di mezzi
meccanici nelle attvitd boschive di taglio o esbosco ed all'impicgo di antiparassitari,

c) esposizione a rischio specifico connesso all'impiego di attrezzature e strumend acd 2 determunare lesiont
0 microtraumy,;

d) esposizione a rschio per prestazioni che comportano i modo diretto e continuo esercizio di automezz,
scuolabus, mezzi fuoristrada ed alti veicoli per trasporto di cose con eventuali operazioni accessorie di
carico ¢ 5Catico;

€ rischio biologico derivante da atavitd che comportano una costante e significativa esposizione di

contrarre malattie infettve;

Ras)

lavort di manutenzione ordinana e straordinana effettuate in strade urbane ed extraurbane;

£ Lavori di necrofori;

L'indennita di cui al presente comma ¢ erogata solo per 1 giorni di effettivo svolgimento delle attiviti nel
mese, entro 1 seguenti valori:

-~ 1,25 Cal giorno

6. Al personale addetto in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori* di denaro
contante, da qual possano derivare rilevand danni patrimoniali. L'indennitd di cui al presente comma é

erogata solo per 1 glorni di effettivo svolgimento delle attivitd entro i seguenu valor:

Valori trateati Indennita
Importi maneggiati giomalieri €/giomo
Fino a € 500,00 =
da €50001a € 3.000,00 1,00
Olere € 3,001,01 1,55

7. Lindividuazione del personale avente diritto alla predetta indennith avverri con determinazione mouvata
del Titolare di PO, sentito il Segretario Comunale e con la verifica della previsione delle risorse economiche
nel fondo di produtuwitia. Il provvedimento sard trasmesso in copia all'ufficio del personale per Pattnibuzione
de1 compenst. .

8. Al fine di consenure il riconoscimento, ovvero I'esclusione dell’indennita di maneggio valor, tientrano nella

nozione di “valon” non solo il denaro contante, ma anche quegli altri valori che, anche se non monetzzabili,

e
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corrispondono comunque & un determinato valore monetario. Sono inclust 1 pagamenti effettuat tramite
strumentt elettronict (stistema Pos, carte di credito o bancomat), oppure attraverso sportellt telemauci,

9. Lindennita giornaliera maturata viene erogata, a consuntivo e su attestazione del competente Respoansabile
di PO, secondo Ia fascia di appartenenza del dipendente addetro al maneggio valon e imitatamente e a1l glorm di

cffetavo e diretto maneggio det valor.

10. L’indenmiti giornaliera maturata viene erogata, sempre a consuntivo ¢ su attestazione del Titolace di PO in

base alla effetuva prestazione del servizio.

Art. 17 - Specifiche Responsabilici are. 70 quinques ¢. 1 CCNL 21.5.2018

1. Le Specifiche Responsabilita a1 sensi dell’art. 70 quinques comma | del CCNL 21.5.2018 possono essere
attribuite al personale delle categoric B, C ¢ D, qualora non trovi applicazione la disciplina delle posiziom

organizzative, per remunerare le responsabilitd individuate sulla base dei seguenti cnters:

a} Personale appartenente alla Cat. D.
a.) Responsabilita di Area Funzionale che prevede:

- autonomia operativa ¢ di incidenza e/o concorso decisionale nelle awtivith del CdR di
appartenenza

- gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori esterni, di upo
informativo e di confronto,

- atavitd di coordinamento, permanente, dei servizi e atuvita ad essi afferentt nonché del personale
ad esst ascritto  anche di pari categoria e/o soggetu esterni {collaboraton, consulenty, imprese,
progetusti ecc.) sia nella fase di progratnmazione delle atavita che nella fase di gestone.

&) Personaie appartenenie alla Cat. C.

b.} Coordinatore: prevede latisibuzione di una responsabiliti organizzanva non occasionale

caratterizzata da:

- produzione, coordinamento e pianificazione operativa,

- coordinamento di pidt addetti o di collaboratori esterni o di soggetts esterni affidatan di appalu.

- Gestone autonoma delle sequenze di lavoro con una significativa ampiezza di possibili soluziont su
modelli e regole predefinite secondo 'esperienza del servizio di appartenenza;

- Autonomia operativa e supervisione programmata che richiede capacitd di mnterpretare informaziont

numcrose ¢ talvolta complesse.

b} Personaie appartenente alla Cat. B. —

non sussiste personale di cat. B ¢ non se ne prevede 'assunzione nella programmazione del fabbisogno

di personale. Pertanto la materia non viene disciplinata,
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1. L Amministrazione propone annualmente, all’atto della npartzione del Fondo, 1l Budget da assegnare
alle specifiche responsabilita. L'individuazione ¢ Patinbuzione della specifica responsabilitd deve tener conto
delle attivita d’istituto attribuibili e/o comunque ascrivibili alla categona dt appartenenza. Le specifiche posizioni
non sono generalizzate e non coincidono con la attribuzione della responsabilita di procedimento.
2, L’attribuzione dei compiti di cw al presente articolo, ¢ di competenza del Titolate di PO, senuto il
Segretario, mediante Determinazione di nomina. Tale provvedimento sard trasmesso in copia all'ufficio del
personale per Pattribuzione dei compensi, nonché alla Rsu ¢ alle OO.88. Nel decreto di nomina il responsabile
del servizio provvederd a specificare, oltre a1 compiti assegnati, anche il valore atteso nell’esercizio della
responsabilita di cui trattasi, ovvero la qualiti artesa nell'esercizio della predetta responsabilita. L'attribuzione
della specifica responsabilitad é precedura da atu di nomina, finalizzata alla individuazione nominale degli avent
titolo alla indennita prevista nel presente articolo. 11 responsabile di area venifica al termine di ogni anno, prima
dell’'eventuale rinnovo dell'incarico, il permanere delle condizioni che hanno determinato IMatrribuzione dei
compensi previsti dal presente articolo.
3 Il compenso per P'esercizio delle responsabilita fino a 3.000,00 € ¢ determinato in relazione alle
seguenti variabili
Grado di Complessita Generale: fino a 25 punti
responsabilita di istruttorie particolarmente complesse con firma a rilevanza interna {cat. C) e esterna
{cat. D): fino a 10 punu
responsabilita di attivita sosdtutiva del responsabile di servizio incaricato di Posizione Organizzativa: fino a
15 punt
Responsabilita: fino a 25 punti
Responsabilita civile extra contratruale, amministrativa- contabile: fino a 10 punti
Rilevanza esterna: fino a 15 pund
Autonomia professionale: fino a 25 punti
Compiti gestiti piena autonomia: fino a 10 punt
Gesuone iter completo: fino a 15 punt
Specializzazione richiesta: fino a 25 punti
Iscrizione albi professional: fino a 15 puad
Atavith implicant Uesercizio di funzioni di alta specializzazione, attribuzione formale di incaricht specificy,
claborazione di paren, eventualmente anche con effetts esteent, realizzazione di attivit complesse: fino a 10
puntt
4, La graduazione delle specifiche responsabilitd viene determinata mediante i critert di cut al comma 5

Responsabile di area e mediante I'uatilizzo della scheda allegata.

by
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5. La musura della indenmitd di cui trattasi verra determinata mediante 'utlizze del seguente modello di

ripartizione:

¥ determinazione del budger;

¥" npartizione del budget in modo proporzionale al punteggio dertvante dalla scheda di cui al
comma 6, rspetto all'indeaniti massima di ATTRIBUIBILE (calcolo del valore punto);

v" in caso di superamento del budget previsto, nassegnazione in modo proporzionale in base
al punteggio ottenuto.
6. Al dipendente non pud essete attribuita pit di una indennita per specifiche responsabiliti; nel caso in cws

ricorrano responsabilith diverse, tal atuvita devono essere considerate all’acto della pesatura delle vanabili sopra

llustrate;

U Tale indennita non & cumulabile con Pindennitd pet particolari responsabilitd di cui all’art, 70
quinquies comma 2 C.C.N.L. 21.5.2018 per la stessa motivazione.

8. A specificazione di quanto previsto al presente arucolo si stabilisce che Ia presente indennitd annua ¢
frazionata in ragione mensile ed erogata proporzionalmente ai mesi di effettivo servizio prestato con incarico di
particolare responsabilitd (¢ mese di servizio prestato/unle quello lavorato per almeno 15 giorni effettvi con

attribuzione di incarico).

Art. 18 = Specifiche responsabilita art. 70 quinques c. 2 CCNL 21.5.2018

1. L’indennita di Specifiche Responsabilira ai sensi dell’art. 70 quinques comma 2 ¢ finahzzata 2 compensare:

2) le specifiche responsabilita, attribuite con atto formale degh Enn, e derivanti dalle qualifiche di:
e ufficiale di stato civile, anagrafe ¢ ufficiale elettorale;
e responsabile del procedimento des tributt per quanto nguarda le responsabilita stabilite dalle
leggt;
b) icompiti di responsabilita affidati:
o addett agli ufficl con le relazioni con il pubblico ;
s archivisti informatict”;
e formatori professionals;
¢} le specifiche responsabaliti:

e derivanti dalle funzioni di ufficiale giudiziario attribuite a1 messi notificator;

9 51 considera “archivista informatico” 1t pertonate che, munito di una patsword individuale & accesso al sislema informatico preventivamente autorizzata, gestisee un archivia

| dell’A z10ne denda pet g "attivitd d f modifica/ I} dats, escludendo, in tal senso. la sola attivita di visualizzazione dei dati

contenuts nell archivio Talv archivi informanica d leare censi nel della § hiesto dalla vigente nermaliva sulla privacy
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e al personale addetto ai servizi di protezione civile

2. L'unporto fino a 350 € non ¢ cumulabile con 'mdennita prevista per le specifiche responsabilita di cwt

all'art. 19 se erogata con la stessa motivazione.

3. L'indenmita non ¢ cumulabile tra le fatuspecie descntte nello siesso comma pertanto qualora le suddette
funzioni venissero svolie in modo plurimo da uno stesso dipendente, sari corrisposta una sola indennita nella

misura massima prevista dal contratto (fino a € 350,00 annual).

4+ Lindividuazione del personale avente diritto alla prederta dennita avverra con provvedimento del
Titolare di PO, previa verifica da parte dello stesso della sussistenza o meno delle condizioni di cwi sopra ¢
delle nsorse allinterno del fondo di produtuvita, senuto il Segretario Generale. Tale provvedimento sara

trasmesso in copia all'ufficio del personale per Paturibuzione dei compensi.

5. Il compenso individuale, proporzionato ai giorm di effetnvo servizio prestato nell’arco del mese prestato,
verrd quantificato suddividendo il budget, definito annualmente tra le part, in modo proporzionale nispetto

all'indennita massima stabtlita dall’accordo annuale ed ¢ Liquidato in un’unica soluzione a consunuvo.

Art. 19 — Indennuta di funzione Polizia Locale

1. A1 senst dell’art. 56 sexies del CCNL 21.5.2018 I'Ente puo erogare al personale delle categorie C e D (se
non titolare di PO) un’indennita di funzione volta a  compensare l'esercizio di compit di responsabiliti
connessi al grado nvestto nonché alle peculiaritd dimensionall, 1sttuzionalt, sociali e ambientah degh enu.
2. L'indenmiti sara neconosciuta per remunerare le responsabilita individuate sulla base det seguenti cnten:

v Direzione, ovvero coordinamento di un Ufficio, ¢ dei correlatt procediment ammimistratvi di elevata

complessiti in piena autonomia gestionale e organizzativa,

v Coordinamento di funzioni e servizi in capo al settore in caso di assenza o impedimento del

responsabile di posizione organizzativa superiore a1 2 mesl.

¥ Direzione ¢ coordinamento di gruppt di lavoro, appositamente individuan, di pan o inferiore

categoria,

3. L’Ente propone annualmente, all'atto della nparuzione del Fondo, 1l Budget da assegnare all'indennita
di funzione. L'individuazione e Vattribuzione deve tener conto delle attvita d'istituto attribwibili e/o
comusque ascrivibili alla eategornia di appartenenza. Le indenmita di funzione non sono generalizzate ¢ non

comncidono con attribuzione della responsabilita di procedimento.
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4. L’atribuzione det computi di cui al presente articolo, ¢ di competenza del Titolare di PO della Polizia
Locale, sentito il Segretario Comunale, mediante Decreto di nomina. Tale provvedimento sara trasmesso
in copia all'ufficio del personale per 'attribuzione det compenst. Nel decreto di nomina il Titolare di PO
provvederi a spectficare, oltre 1 compitt assegnan, anche U valore atteso nell'esercizio della responsabilita
di cui trattasi, ovvero la qualti attesa nell'esercizio della predetta responsabilita. L'attnibuzione della
indennitd di funzione ¢ preceduta da una conferenza det Dingenn/Titolan di PO finahizzata alla
individuazione nominale deglt avent ttole alla indennita prevista nel presente articolo e nell’articolo 19. 11
Titolare di PO verifica al termine di ogni anno, prtma dell’eventuale rinnovo dell'incarico, il permanere

delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei compensi previsu dal presente articolo.

3. specificazione di quanto previsto al presente articolo si stabilisce che la presente indennita annua é
frazionata in ragione mensie per 12 mensilith ed erogata proporzionalmente ai mesi di effetuvo servizio

prestato (& mese di servizio prestato/utle quello lavorate per almeno 15 giorm effettivi)

Art. 20 — Indenniti di servizio esterno Polizia Locale

1. Aisensi dell’art. 56 quinques del CCNL 21.5.2018, al personale della polizia locale che in via continuanva

dedica intorno al 60% dell’attivita al servizio estemno )rende la prestazione giornaliera in servizi esterni ovvero
con almeno 4 delle ore di servizio giornaliero prestate e svolte effetivamente all’esterno, compete una

indennita gioraliera da 1€ a 10 € da graduare entro i seguenti valori minimi e massimi:
= Attivita di pattugliamento in auto/moto (NO)
= Amivitd di pattugliamento appiedato (NO)

= Anivita di controllo del traffico e viabilita “appiedato” in presenza di traffico veicolare € 3,00
(tre,00)

2. L’individuazione del personale avente dintto alla predetta indenniti avverri con provvedimento del
Titolare PO della Polizia Locale, sentito il Segretario Comunale ¢ con la venfica della previsione delle
risorse economiche nel fondo di produtuvita. Il provvedimento sara trasmesso in copia all'ufficio del

personale per I'attribuzione dei compensi, alla Rsu e alle OO.SS.

3. Llindenmitd giornaliera maturata viene erogata, sempre a consuntivo e su attestazione del Titolare di PO.

Art. 21 - Turno

1. Per I'applicazione di tale indenniti si rimanda a quanto stabilito nell’art. 23 del CCNL 21.05.2018.
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Art. 21 - Repenbilita

1. In applicazionc di tale indennith st nmanda a quanto stabilito nell'art. 24 del CCNL 21.05.2018 e s

conferma quanto previsto dal comma 3 dello stesso arucolo.

Art. 22 - Progressioni economiche

1. Le parti concordano che 1 eniteri e 1 metodt per la progressione economica allinterno della categoria
siano semplici e che purtuttavia consentano di verificare al meglio l'operato individuale dei profili cultural ¢
professionali del personale sottoposto al processo di scorrimento orizzonrale.

2, Al senst dellare. 16, comma 6 del CCNL 21.02.2018, ¢ consentita la progressione economica
esclusivamente al personale in possesso del requisito di un periodo maimo di permanenza nella posizione
economica in godimento par a ventiquatiro mesi.

3 Partecipa alle selezioni per le progressioni economiche 1l personale assunto con contratto a tempo
indeterminato, ovvero il personale in comando o distacco presso altrl enti, amministrazioni e aziende; in
quest’ultimo caso il Titolare di PO a cw il dipendente comandato/distaccato risulta assegnato, avrd cura di
garantire che il Responsabile di P.O. dell’ente cui il dipendente si trova comandato o distaccato, assolva aglt onert
procedurali previst per la selezione ai fini dell’attribuzione del beneficio economico di cui tratrasi.

4, E’ possibile attribuire nuove progressioni economiche esclusivamente in modo selettivo, mediante
apposito bando predisposto dall’'Ufficio personale ¢ con le procedure di cui ai successivi commi ad una quota
limitata ¢ circoscritta di dipendent, che si sono particolarmente differenziati, in sede di valutazione della
performance, avvenuta con strument adeguat alle disposizioni del d.lgs. 150/2009, per il positivo
raggiungimento di nsultati individuali e collettivi, attraverso lo sviluppo delle competenze professionali, qualita
individuali, grazie alle diverse esperienze acquisite, a eventuali interventi formativi.

5. Le parti, annualmente in sede di Contratto Decentrato Integrativo, all’atto della ripartizione del Fondo di
cui all'art. 67 del CCNL 21.5.2018 destinano una quota delle risorse decentrate (parte stabile) al finanziamento di
nuove progressioni economiche orizzontali,

6. L’attribuzione della progressione economica orizzontale non puo avere decorsenza anteriore al 1°
gennaio dell’anno nel quale viene sottoscrtto il contrarto integrativo che prevede I'attivazione dell’isututo, con la
previsione delle necessarie risorse finanziarie. L'esito della procedura selettiva ha una vigenza Limitata al solo

anno per il quale & stata prevista Pattribuzione della progressione economica.

7. In base all’art. 5 del CCNL del 31.3.1999, tu 1 lavoratori, potenzialmente interessati, hanno disitto d
essere valutati per le prestazioni rese ed 1 risultad conseguin nell'anno cui si riferisce la procedura sclettiva della

progressione cconomica orizzontale.
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8. E’ preclusa la Progressione Economica all'interno della categoria in caso di  sanzioni disciplinari nel
biennio precedente e se ¢ qualora, alla data di presentazione dell’stanza di partecipazione, sono 1n corso
procedimenu disciplinari e fermo restando il possesso degh altn requisiu, eventuale quota delle nisorse
necessarie per la copertura del costo della progressione economica viene resa indisponibili ad altr fini in attesa
del completamento dell’ter del procedimento disciplinare. Nel caso venga comminata la sanzione disciplinare, le
nsorse di cw trattasi vengono riacquisite nella dispomibiliti del fondo.

9. Le progressioni economiche sono attribuite tn relazione alle nsultanze della valutazione della
performance individuale del triennio che precede anno in cui € adottata la decisione di atuvazione dell’istituto,
tenendo conto eventualmente a tal fine anche dell'esperienza maturata neglt ambit professionali di riferimento,
nonché delle comperenze acquisite ¢ certificate a seguito di processi formativi.

10. At fini della progressione economica orizzontale viene rilevata per ciascun dipendente 1l valore dei
punteggt assegnatt, in applicazione della metodologia di valutazione ai fini della progressione cconomica,

concordata in sede di contrattazione annuale.

11. Il requisito minimo per accedere alla selezione ai fini della progressione di cui trattasi ¢ pari al:
it 75% del puntegaio attribuibile per le cat. 4.
12 80% del puntegaio atiribuibile per fe car. B.
33 85% del punteggio attribuibile per le cat. C.
34 90%5 del punteggio attribuibile per le cat. D.
12, Per stabilire il punteggio di ciascun dipendente in possesso dei requisits di partecipazione alla selezione,

viene calcolata la media dei punteggio attribuin nelle schede di valutazione del triennio precedente a quello
relativo allanno di decorrenza della progressione, da riportare, insieme ad altri element, nelle schede inserite

nella metodologia allegata, facente parte del presente accordo.

13. Il punteggio derivante dalla media delle valutazioni del triennio della Performance Individuale di cui al
comma precedente, concorre nella misura del 90% mentre le competenze acquisite a seguito di processt
formatvi concorreno per il restante 10% .

14, A partia di punteggio viene assegnato dirtto di precedenza al dipendente con maggiore anziamita di

servizio nella posizione economica rivestita, in caso di ulteriore parita sard privilegiato il dipendente con:

*  punteggio pid alto ottenuto nel corso del tiennio;

® maggiore anzianitd di servizio nella posiztone economica rivestita,
15. I dipendent interessati devono presentare domanda secondo modelh predisposu dall’Ufficio Personale,
lo stesso Ufficio provvederi direttamente ad allegare le valutazioni annuali necessarie per la predisposizioni delle

graduatornie.
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16. La progressione economica, qualora attnbwbile, é assegnata ai dipendenu che hanno consepuito i1l
punteggio pia alto all'interno della propra categorna,

17. La valutazione, a1 fim della progressione economuca, del personale funzionalmente dipendente dal
Titolare di PO ¢ a cura dello stesso ¢ deve essere consegnata al dipendente interessato, 1l quale potra effettuare
ricorso, entro 10 gg. dalla data della consegna. Sul nicorso s1 decide con provvedimento mouvato a cura del
Responsabile cw 1l dipendente ¢ assegnato, di norma, entro 1 successivi dieci giorni dalla presentazione.

18. Nel caso in cui siano presentati dei ricorst avversi alla valutazione in concomitanza con le seleziont ai fint
della progressione economica la stessa viene automaticamente sospesa fino alla conclusione della controversia.
19. La graduatona degl avend diritto alla progressione cconomica verra pubblicata successivamente alla
completamento deglt tter di cw a1 precedent commi del presente articolo.

20. Al fine di rendere maggiormente trasparente il percorso di attribuzione della progressione economica, 1
Dirigenti/Titolan di PO procedono alla valutazione del personale assegnato alla propria uniti, prima di

conoscere il punteggio relativo alla propria valurazione.

21 In caso di assunzione di dipendente mediante mobilita da altro ente Pimporto della progressione
orizzontale eventualmente in godimento, ovvero assegnate successivamente al provvedimento di mobilita, a1
sensi dell’art. 34, comma 1, del CCNL 22.1.2004 ¢ a carico delle risorse decentrate stabili.

la metodologia di valutazione ai fini della progressione economica ¢ illustrata nell’allegato 1.

TITOLO IV - DISPOSIZIONI PER LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE

Art. 23 - Salario accessonio del personale assunto con contratd flessibili € con contratti a tempo parziale

1. Al senst del comma 6 dellart. 2, del comma 11 dell'art. 3, del comma 10 dell’are. 7 del CCNL del 14.9.2000
concorre agli incentivi ed ai compensi di cus all'articolo 10 del presente contratto, ad eccezione della lettera
b)'", alle condizioni disciplinate dal presente contratto, il personale assunto con:

a) Contratto di lavoro a tempo determinato, secondo la disciplina di cut all’art. 3 del presente contratto
decentrato;

2. Tutu 1 lavoratori dell’Ente, compreso 1l personale assunto a tempo determinato con un minimo di 12

mesi continuativi, hanno diritto a partecipare all'erogazione di compensi diretti ad incentivare la produttivita ed

il miglioramento der servizi attraverso la corresponsione di compensi correlat al mento ed allimpegno

individuale 1n modo selettivo e secondo 1 rtsultatt accertat.
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TITOLO V- VALUTAZIONE E MISURAZIONE DELLE PERFORMANCE

Art. 24 — Principi generali det sistemi di valutazione della performance

St fa integrale rinvio al sistema di valutazione vigente nell’Eate, 1l Regolamento adottato dal’UNTONE DEI
COMUNI DEL COROS, come da delibera GC n. 48/2018

Art. 25 — Criten per la graduazione delle posizioni organizzative, a1 fini dell’actribuzione della relauva
indenmti e critent per il conferimento e la revoca degli incarichu

Si fa integrale rinvio al sistema di valutazione vigente nell'Ente, regolamento approvato con delibera GC n.
63/2019 retuficato con delibera GC n. 78/201%)

TITOLO VI - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 26 - Telelavoro

l. Nel caso in cui 'ente intenda attivare progetti di telelavoro di cui all’art. 1 del CCNL 14.09.2000, nei
limiti e con le modalita stabilite dall’art. 3 del DPR 8.3.1999 n. 70, al fine di razionalizzare I'organizzazione del
lavoro e di realizzare economie di gestione attraverso I'impiego flessibile delle risorse umane, si osserveranno le
relazioni sindacali indicate nellarticolo stesso.
2 Le condizioni a cui attenersi sono:

v" Gli oneri per 'eventuale linea telefonica sono a canco dell’ Ammunistrazione;

v L’Ente dotera il lavoratore di tutt gh strument necessar a garantire il corretto e regolare svolgimento

della prestazione;

3 Le condizioni operative a cui il lavoratore dovra attenerst saranno precisate dettagliatamente nel progetto
di telelavoro che il Titolare di PO competente provvederi a redigere, nel progetto si dovranno indicare 1 criteri di
valutazione della prestazione;
4. I telelavoro pud niguardare anche periodi brevi o legatt a conungenze particolari.
3. La scelea dei lavoratori da adibire a telelavoro sari a cura del Responsabile dell’area , che Ia effettuera
tenendo conto dei seguent criteri:

a) Disponibilita det dipendenti

b) Possibilita di operare in senso autonomo per la professionalita posseduta e per il tpo di lavoro da

svolgere;
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6. Le prestazioni rese dal personale in telelavoro sono compaubili con Pattribuzione del trattamento
accessorio per le finalia di cui all'are. 68 CCNL 21.5.2018, in parucolare con gl incentvi collegan alla

performance.

Art. 27 = Criteni relativi alla Formazione

1. Al fine di assicurare Paccrescimento e I'aggiornamento professionale e per assicurare 1l costante
adeguamento delle competenze, nenché favorre il consolidarsi di una nuova cultura gestonale improntata al
nsultato e per sviluppare autonomia e la capaciri mnovativa e di miziatva delle posizioni con pii elevara
responsabilita ed infine per orientare i percorsi di carriera di tutto il personale, 'Ente destina alla formazione una
quota del proprio bilancio nel rispetto delle effettive e legitume capacitd di spesa contratrualmente e

normativamente previste.

2 La formazione e aggiornamento professionale dovri essere artcolata attraverso la programmazione di
percorsi formauvi sia di tpo tasversale, su conoscenze ¢ competenze di base nonché sw processi di nforma
nvolt alle pubbliche amministrazioni, sia di tpo specialistico, in risposta a specifiche esigenze formative

avanzate dalle strutture amministrative dell'Ente.

3 Per l'attivita di aggiornamento formativo, si potra fare ricorso anche a modalita di fruizione a distanza (e-

learning} o mista (aula-FAD), al fine di conciliare le esigenze di servizio con la partecipazione a dette attivita.

4. Nella programmazione delle attivita formative andri adottato il criterio della massima accessibilita alle
attivitd formative. Tale criterio comporta I'assunzione — nei limitd della sostenibiliti — di modalitd organizzative
tali da garantre a tuttl i dipendenti pari opportunita di accesso alle attiviti formative e st esplica attraverso
Padozione di sttument atd ad assicurare:

- pari oppoftuniti,

- accessibilitd per i dipendenti diversamente abili,

- coerenza tra obiettivi e contenuti formatvi e mansioni svolte,

- rotazione nelle partecipazioni.
5. Al fine di creare sinergie ed economie di scala, le proposte riguardanti i Piani di formazione sono
condivise ¢ organizzati direttamente dallUnione dei Comuni in quanto funzione svolta e gestita in forma

associata con I'Unione del Coros, dalla RAS e dal Comune in via residuale.

6. La scelta dei dipendenti da indirizzare alle attiviti formative programmate deve essere altresi effertuata

contemperando le esigenze di servizio..

Art. 28 — Prevenzione e sicurezza dell'ambiente di lavoro

1. L’Amministrazione applica quanto previsto dal D. Lgs. 9 apale 2008, n. 81 recante “Attuastone delf articolo

I della legge 3 agoste 2007, n. 123, in materia di tutela della sulute e della sicuresa nei lwoght di laworo™, 1n base alle
28
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indicazioni del Responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione, che UEnte si impegna a comunicare a

dipendena.

2. L’Amministrazione provvede ad organizzare, di concerto con il Responsabile del servizio di prevenzione

¢ protezione dell’Ente, le atiivith formative in materia di salute e sicurezza.

3. In accordo ¢ con la collaborazione del rappresentante dei lavoraton per la sicurezza (RL.S) ¢ RS5.U,
vanno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento
alla salubritd degli ambicnd di lavoro, la messa 2 norma delle apparecchiature o degh imptann, le condiziont di
lavoro degli addetti a mansioni operaie ed ausiliarie e di coloro che percepiscono l'indennita di disagio o di

rischio.

4. Per raggiungere il massimo livello di sicurezza allinterno dell’Ente nel pieno rispetto della normativa

vigeate, 'Amministrazione incontra almeno una volta I'anno 1 rappresentanti dei lavorators per la sicurezza
(RLS), per informarli:

a) sulle prioritd d’intervento in materia di salute e sicurezza;
b} sulla relativa copertura finanziaria del piano concordato;
c) sulle modalita di gestione e di verifica del piano stesso.

5. Per consentire al RLS di svolgere adeguatamente il proprio ruolo, Pente si impegna a fornirght

tempestivamente tutte le informazioni necessatie.

6. Al rappresentanti dei lavoratort per la sicurezza é assicurata una formazione particolare in matena di
salute e sicurezza sul lavoro, tale da assicurare loro adeguate nozioni sulle principali tecniche di controllo e

prevenzione det rischi

L'ente organizza le atuvita formative in materia di sicurezza, salute ¢ dei dschi per tutto 1 personale,
ptevedendo inoltre la formazione sistematica dei lavoraton neo assunt. La formazione avviene in orario di

lavoro e gli oneri sono a canco deli’ente.

8. L’attvita di formazione é periodicamente ripetuta in relazione al'evoluzione dei rischi o all'insorgenza
di nuovi nischa.

9. Ogniqualvolta vengano atruate norganizzaziom del lavero, a fronte di norme o provvedimenn

riguardant il D. Lgs 81/2008 e successive modifiche ed integraziony, Pente richiede il parere del RLS.

10. Verranno altresi predisposte opportune iniziaave per facilitare le atdvitd di dipendena disabih e

Fapplicazione delle norme sull'abbattmento delle barriere architettoniche.
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Art. 40 - T niflesst sulla quahta del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni teenologiche increnn
l'organizzazione di servizi;

L’ente, net casi in cui debbano essere introdotte innovazioni tecnologiche collegate  a processi di
riorganizzazione di servizi, provvede, a1 sensi dell'art, 5 del presente CDIA, a rendere informazione alle
OQ0. 5. firmatane del CCNLL del 21.05.2018 ¢ alle RSU.

L’ente, entro 15 gg. successivi all'informazione di cui al precedente comma, convoca la delegazione sindacale
per esamunare le implicaziont in ordine alla qualita del lavoro ed alla professionalita dei dipendent: interessa
dall'innovazione.

Qualora le innovazioni comportino un aggiornamento professionale del personale interessato, l'ente assicura,
in relazione allutilizzo di nuove tecnologie, le attivitd formative aventi l'obiettivo di far conseguire ai

dipendent il piu alto grado di operauvita ed antonomia in relazione alle funzioni di assegnazione.

Art. 29 - Ferie ¢ riposi solidak

L’Ente, in attuazione dell’art. 24 del Dlgs 151/2015 e dell’art. 30 del CCNL 21.5.2018, puo atuvare istituto
delle Ferie Solidali mediante 1l quale i lavoratorni possono cedere a titolo gratuito i riposi e le ferie da loro
maturati ai lavoratori dipendenti dell’Ente, al fine di consentre a questi ultimi di assistere 1 fighh minor
che per le particolari condizioni di  salute necessitano di cure costant,

Ognt lavoratore dell’Ente, assunto a tempo indeterminato potra regalare fino ad un massimo di otto giorni di
ferie I'anno, (comunque eccedenu la musura minima di quattro setimane annuah di cut il lavoratore deve
innunciabilmente usufruire) ad un suo collega bisognoso di dedicare tutte le sue attenzioni a un figho
minorenne.

I dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessiti, possono presentare specifica richiesta all’ente,
retterabile, di unlizzo di ferie e giornate di mposo per un una misura massima di 30 giorni per clascuna
domanda, previa presentazione di adeguata certficazione, comprovante lo stato di necessita delle cure in
questione, rlasciata esclusivamente da idonea struttura sanitaria pubblica o convenzionata.

Ricevuta la richicsta, P'ente rende tempestivamente nota a tutto il personale P'esigenza, garantendo
I'anommato del richiedente.

I dipendent che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizzano la propra decisione,
indicando il numero di giormi di ferie o di riposo che intendono cedere.

Nel caso in cui il nurnero di giorm di ferie o di riposo offert supen quello det giorm nchiest, la cessione det
giorni ¢ effettuata in misura proporzionale tra tutn gh offerenti.

Nel easo in cut 1l numere di giorni di ferie o di nposo offertt sia inferiore a quello det grorm richiesu e le

richieste siano plurime, le giornate cedute sono distribuite in misura proporzionale tra tutta 1 tichiedenti.
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Il dipendente nchiedente pud fruire delle giornate cedute, solo a scguito dell’avvenuta completa fruzione
delle giornate di ferie o di fesavith soppresse allo stesso spettanti, nonché det permesst di cus allact. 32 ¢ det
riposi compensativi eventualmente maturati.

Una volta acquisity, fatto salvo quanto previsto al comma 7, le fernie e le giormate di nposo rimangono nella
disponibiliti del nchiedente fino al perdurare delle necessita che hanno giustficato la cessione. Le ferie e le

giornate di nposo sono utilizzati nel rispetto delle relauve disciphine contrattuali.

10. Ove cessino le condizioni di necessitd legitimant, prima della frutzione, totale o parziale, delle feric ¢ delle

11.

giornate di riposo da parte del richiedente, 1 giorni tornano nella disponibilita degli offerents, secondo un

crterio di proporzionalita.

La presente disciplina & ispirato a principi di solidarieti, ha carattere sperimentale e potra essere oggetto di
P P P poncip , P p 43

revisione.

TITOLO VII - MONITORAGGIO E VERIFICHE

Art. 30- Monrtoraggio ¢ verifiche

Allo scopo di una costante verfica dell’'applicazione del contratto e del raggiungimento det risultan previsti, le

Part1 che hanno sottoscritto 1l presente CCDI si incontreranno annualmente, entro il 30 novembre, su

richiesta di una delle par.

Art. 31- Norme finah

Il presente Contratto Integrativo sostituisce i precedents contratit decentrat aziendali.

Copia del presente CCDI verra distribuito a ciascun dipendente e sara pubblicato su Amminmstrazione

Trasparente nell’apposita sezione

SOTTOSCRIZIONE:

Muros Data: 30 dicembre 2019

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: FIRMA

1

/ _
. Presidente Dr.ssa Cocco Gavina /Ma paadd /ggg,go
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Dr.ssa Cocco Gavina
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DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA

1. CGLL - FP Sig. Antoruo Canalis Q}_ﬁl&ﬁ
2CLSL-FP | e /H
3.08A Sig. Giovanni Batusta Pintus 4\_,., 3

L

RAPPRESENTANZA SINDACALI UNITARIE:

FIRMA

Dr.ssa Pluchino Gavina Angela
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